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9. สรุปการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีส ุรนารี ระยะที ่ 13  
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives) 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นกรอบ
และแนวทางในการดำเนินการพัฒนามหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 เป็นแผนแบบมุ่งเน้น
ผลงาน เกิดผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ในแต่ละด้านที่กำหนดไว้  โดยมหาวิทยาลัยได้กำหนด
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) ผลลัพธ์ (Key Results) และแนวทางในการพัฒนาที่ตอบสนอง
ต่อความท้าทายของบริบทอุดมศึกษาที่เปลี่ยนแปลงเพื่อมุ่งสู่ความยั่งยืน ภายใต้ 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ได้แก่  

1) เพื่อปรับระบบการศึกษารองรับผู้เรียนกลุ่มเดิม (ก่อนวัยทำงาน) และเพิ่มโอกาสให้ผู ้เรียนกลุ่มใหม่  
(วัยทำงาน) ทุกช่วงวัยรองรับการพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

2) เพื ่อขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยโดยการนำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู ้ด้าน วทน. เสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และแก้ปัญหาความท้าทายของโลก 

3) เพื่อมุ่งสู ่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นผู้ประกอบการ  สร้างสังคมที่ยั ่งยืนทั้งในระดับจังหวัด  
อนุภูมิภาค (นครชัยบุรินทร์) ระดับชาติ และนานาชาติ 

4) เพื่อยกระดับขีดความสามารถการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
5) เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมขีดความสามารถของโรงพยาบาล มทส. โดยใช้งานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิด

จากความร่วมมือในการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชนและชุมชน (Healthcare Research & Innovation) 
6) เพื่อสร้างความเป็นเลิศด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and 

Work-Integrated Education, CWIE) เพื่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งนี้ ภายใต้ 6 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Objectives) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2565–30 กันยายน พ.ศ. 2566) ดังนี้ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์
ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

KPI 
 

แผนงานทั้งปี 
(ร้อยละ) 

ผลงานทั้งปี  
(ร้อยละ) วงเงินจัดสรรท้ังป ี เงินผูกพันท้ังปี ร้อยละ 

1. เพื่อปรับระบบการศกึษารองรับ
ผู้เรยีนกลุ่มเดิมฯ 7 100 100.00 659,845,900.00 602,714,489.93 91.34 

2. เพื่อขับเคลือ่นมหาวทิยาลยัโดยการ
นำนวัตกรรมบนพื้นฐานองค์ความรู้
ด้าน วทน. ฯ 

5 100 97.64 498,950,600.00 310,247,485.64 62.18 

3. เพื่อมุ่งสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัแห่ง
ความเป็นผู้ประกอบการฯ 4 100 75.00 310,436,945.00 247,106,782.65 79.60 

4. เพื่อยกระดับขีดความสามารถการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลยั 2 100 100.00 2,257,776,463.00 1,997,685,525.83 88.48 

5. เพื่อสรา้งความเข้มแข็งและส่งเสริม
ขีดความสามารถของโรงพยาบาล 
มทส. โดยใช้งานวจิัยฯ 

1 100 100.00 112,866,400.00 102,099,770.00 90.46 

6. เพื่อสรา้งความเป็นเลิศด้านสหกิจ
ศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการ
กับการทำงานฯ 

9 100 97.78 6,832,192.00 5,648,649.25 82.68 

ภาพรวม 28 100 92.44 3,846,708,500.00 3,265,502,703.30 84.89 
หมายเหตุ : - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) จำนวนทั้งสิ้น 28 ตัวชี้วัด โดยมี 19 ตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกว่าแผน 

เนื่องจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวชี้วัดได้มีการดำเนินการเชิงนโยบายเพื่อกระตุ้นและขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด ำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  
และในการคำนวณผลงานตัวชี้วัดที่มีผลงานสูงกว่าแผน คิดค่าผลงานเป็นร้อยละ 100  

- เงินผูกพัน หมายถึง เงินที่มีการทำสัญญาจากการจัดซื้อจัดจ้าง (ระบบพัสดุ) และเงินที่มีการตัดจ่ายจริง (ระบบบริหารการเงินการคลัง) 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ระบุในวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยรวมมีผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดร้อยละ 92.44 และภาพรวมผลการใช้งบประมาณ
ร้อยละ 84.89 


